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CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDAD, ETC.)

PORCENTAJES (TAREAS, PARTICIPACION EN CLASE, EVALUACIONES POR

Para acreditacion del curso:

ejercicios en tiempo y forma establecidos.
La impuntualidad y plagio afectan la evaluacidn.

De acuerdo con el Reglamento, debera cumplir con el 80% de asistencia y
haber participado en las actividades programadas, entregar trabajos y

Promedio de Actividades y Tareas 40 %
Examen 30 %
Proyectos 30 %

e Eliécer Prieto, Jorge. Gestidn Estratégica
Organizacional. Colombia: Ecoe Ediciones,
2017.

BASICA COMPLEMENTARIA SITIOS Y RECURSOS DE INTERES
e Giddens, Anthony. Sociologia. Madrid: e Darf, Richard L. (2015). Teoria y disefio organizacional. | Plataforma Brightspace

Alianza, 2017. Meéxico: Cengage Learning Editores Educaplay
e Jones, Gareth. Teoria organizacional. e Flores Urbdez, Matilde La innovacién como cultura TikTok

Disefo y cambio de las organizaciones. organizacional sustentada en procesos humanos. YouTube

México: Pearson Educacidn, 2008. Revista Venezolana de Gerencia [en linea]. 2015, Genially

20(70), 355-371[fecha de Consulta 24 de enero de
2020]. ISSN: 1315-9984. Disponible en:
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=29040281010
Lucas Marin, Antonio (2003). Sociologia de las
organizaciones. McGraw Hill. México

Ramirez Martinez, Guillermo (2015) El Analisis
Organizacional en México y América

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Contenido

Semana Ly
tematico

Objetivo

Actividades

Recursos a utilizar

1 Encuadre.

Importancia de las
organizaciones

e Conocer las reglas de trabajo,
convivencia y evaluacion.

e Bienvenida y presentacion del grupo.
e Rompehielos: Quienes somos.
e Presentacion de la asignatura.

examenes, proyecto final

e Reglas de convivencia; criterios de evaluacién, tareas, actividades,

e Introduccién y contextualizacién de la asignatura.

BS, Genially, PPT
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1.1 Importancia de las
organizaciones para
alcanzar objetivos
grupales.

e Analizar el origen e
importancia de las
organizaciones.

e Investigar importancia de las organizaciones, definiciones y
caracteristicas.

e Revisidon y andlisis de organizaciones internacionales desde una
perspectiva socioldgica.

e Elaboracion de collage importancia de las organizaciones para
alcanzar objetivos grupales

BS, Tik Tok, biblioteca
digital, pintarrdn,
jumboard

1.2 Historia social y
econdmica de las
organizaciones.
Etapas preindustrial,
industrial y
postindustrial.

e Conocer las caracteristicas
sociales y econdmicas de las
etapas preindustrial,
industrial y postindustrial.

e Introduccion: historia social y econédmica de las organizaciones y su
relevancia para comprender su evolucién.

e Exposicion y analisis de las caracteristicas sociales y econdmicas de
las etapas preindustrial, industrial y postindustrial, y su impacto en
la organizacion del trabajo y los negocios internacionales.

o Analisis de la pelicula Tiempos Modernos, de Charles Chaplin, con el
enfoque en la etapas preindustrial, industrial y movimiento obrero.

e Representacion de la etapa preindustrial, industrial, postindustrial

BS, lectura, canvas

1.3 Conceptos Basicos
de sociologia para el
estudio de las
organizaciones

2.1 Teoria cldsica de
la organizacién.
Weber y la expansién
de la burocracia.

e Reconocer y comprender
conceptos bdasicos de
sociologia de las
organizaciones.

e Comprender las aportaciones
de Weber y su impacto en las
organizaciones.

e Revisidon de la definicién de conceptos como: estructura
organizativa, cultura, poder, conflicto y cambio organizacional,
cultura organizacional, globalizacidn.

e Andlisis de la relacién de la sociologia y las organizaciones.

e Revisidn de organizaciones internacionales y la aplicacién de
conceptos socioldgicos para comprender su funcionamiento.

e Presentaciéon sobre Weber y su estudio de la burocracia como
forma de organizacion.

e Andlisis de los conceptos y principios de la teoria de la burocracia.

e Discusion sobre la aplicacidn de los principios de Weber en las
organizaciones actuales y las criticas a su teoria.

BS, Tik Tok,
Educaplay, YouTube

BS, YouTube, lectura,
biblioteca digital.
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2.2 Teoria clasica de
la organizacién.
Taylory la
organizacion cientifica
del trabajo.

e Comprender las aportaciones
de Taylor y suimpacto en las
organizaciones.

e Presentacion de Frederick Taylor y su enfoque en el estudio de la
organizacion cientifica del trabajo (OCT).

e Andlisis de los conceptos y principios fundamentales de la OCT.

o Analisis de la pelicula Tiempos Modernos, de Charles Chaplin, con el
enfoque de la OCT.

e Discusion sobre el impacto de la OCT en las organizaciones de la
época y contemporaneas, y de las criticas a la misma.

e Practica de observacidon no participante en una organizacion, para
analizar los principios vigentes de Weber (burocracia) y de Taylor
(ocT).

BS, YouTube, lectura,
educaplay, pizarron.

2.3 Teoria clasica de
la organizacion. Fayol
y la organizacion
formal.

3.1 Las relaciones
humanas en las
organizaciones: Elton
Mayo y Maslow

e Comprender las aportaciones
de Fayol y su impacto en las
organizaciones.

e Comprender las aportaciones
de Mayo y Maslow vy la teoria
de las relaciones humanas.

e Presentacion de Henri Fayol y su enfoque en el estudio de la
organizacion formal.

e Principales conceptos y su aplicacion en las organizaciones

e Analisis de tres organizaciones (escuela, iglesia, empresa) y la
aplicacién de principios de Fayol.

e Elaboracidn de un Story board de las aportaciones de Weber, Taylor
y Fayol. En pares.

e Exposicion estudiantes: Principales aportaciones y criticas a Elton
Mayo.

e Exposicion estudiantes: Principales aportaciones y criticas a Maslow

e Discusion sobre la aplicacidn actual de los principios de Mayo y
Maslow

BS, YouTube,
biblioteca digital.

Canvas, lectura.

Repaso

3.2 Chester Barnard y
la organizacién como
sistema de
cooperacion.

e Comprender el papel de la
organizacidn como sistema
de cooperacion.

e Presentacion de Chester Barnard y la organizacidén como sistema de
cooperacion.

e Explicacién de los principales conceptos de la teoria.

e Discusidn sobre el impacto de la teoria de Barnard en la gestién y el
liderazgo en las organizaciones.

Canvas, PPT
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3.3 McGregory la
Teoria Xy Y; Ouchiy

Sistemas y Teoria de
la contingencia

e Conocer y diferenciar la
perspectiva de las Teorias Xy

de las organizaciones desde
la teoria de sistemas y de la
contingencia.

e Exposicidn estudiantes, McGregor y los diferentes supuestos de su
Teoria Xy Y sobre la motivacidon en las organizaciones.

el analisis de las organizaciones.
e Elaborar diagrama de la teoria de sistemas
e [nvestigar en que consiste la teoria de la contingencia.
o Analisis y debate de casos derivados del COVID.

BS, lectura, YouTube,
Educaplay (video

la Teoria Z Y, y de la Teoria Z. e Presentacién de William Ouchi y su Teoria Z sobre la motivacién y el |quiz)
estilo de gestidn en las organizaciones. Video
e Revisidon de casos practicos.
e Representacion de una situacion en una empresa con perfil X, Y o Z.
4.1 Teoria de e Comprender la perspectiva e Presentacion de la Teoria de sistemas, caracteristicas e impacto en |BS, pizarrén.

4.2 Teoria de la
dependencia

e Conocer y comprender la
teoria de la dependencia y su
impacto en la toma de
decisiones de las
organizaciones.

e Exposicidn de estudiantes sobre la teoria de la dependencia,

e Revisidn de conceptos y casos.

e Debate sobre la teoria de la dependencia y su aplicacién en las
empresas.

BS, lectura, canvas.

4.3 Teoria de la
agencia. Racionalidad
limitada y
oportunismo

4 5.1 Teoria y disefio
organizacional

e Conocer y comprender la
teoria de la agencia y su
impacto en la toma de
decisiones de las
organizaciones.

e Conocer y analizar los
principales elementos de la
teoria y disefio
organizacional.

e Exposicion de estudiantes sobre la teoria de la agencia, la
racionalidad limitada y el oportunismo.
e Revision de conceptos y casos.

e Presentacion de las principales dreas de la teoria organizacional:
Estructura, comportamiento, cultura y ambiente organizacional.

BS, lectura, canvas

BS, PPT

5.2 Estructuray
cultura
organizacional

e Analizar la relacién entre
estructura organizacional y
cultura organizacional.

e Andlisis de la estructura organizacional y su influencia en el
comportamiento de los individuos.

e Relacidn entre estructura organizacional y cultura organizacional.

e Exposicidn de estudiantes sobre los tipos de estructura
organizacional.

BS, PPT, lectura,
navegador.
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e Conocer e identificar los
principales tipos de
estructura organizacional.

e Revisidn de casos de empresas con diferente estructura
organizacional.

5.3 Cultura de la
organizacion. Ritos,
mitos, creencias, ética
v valores.

e Comprender los elementos
que integran y definen la
cultura organizacional.

o Definicion y funcion de la cultura organizacional.

e Revision de los conceptos principales: Ritos, mitos, creencias, ética y
valores

e Revsion de la cultura organizacional de empresas internacionales y
locales.

BS, PPT, lectura,
navegador

5.4 Roles y jerarquias
en la organizacién

e Analizar la relacién entre
roles y jerarquias en la
organizacion.

e Anadlisis de la importancia de los roles y la jerarquia en las
organizaciones y su impacto en la dindmica laboral y el rendimiento
organizacional.

e Analisis de las relaciones de poder y toma de decisiones en las
organizaciones; y importancia de los roles informales.

e Investigar sobre el impacto de las estructuras jerarquicas o no
jerarquicas en el funcionamiento de las organizaciones.

BS, pintarrén, PPT,
navegador,

Repaso

5.5 Disefio y
comunicacion
organizacional.

e Conocer e identificar los
diferentes tipos de

comunicacioén organizacional.

® Presentacion de los tipos de comunicacidn organizacional.
e La comunicacion informal: Video Psicépolis. El rumor en las
organizaciones.

BS, PPT. YouTube,

Disefio de visita a una
organizacion. Practica
de observacién.

e |dentificar y planear los
aspectos a observar en una
organizacion para su analisis
sociolégico.

e (CoOmo comprender una organizacién?

e Presentacién del método de observacion, tipos, ventajas y
desventajas.

e Elaboracion de guia de observacién semiestructurada.

PPT, navegador.

5.6 Disefio y
estructura material
de las organizaciones.
Espacios y
significados

e Conocer e identificar
elementos del disefio
material de las
organizaciones y su impacto
interno y externo.

e Presentacion del significado de la estructura material, y su relacién
e impacto en la cultura organizacional.

e Revisidn de casos de empresas internacionales.

e Elaborar una propuesta de modificacidn en la distribucién y uso de
los espacios de su lugar de trabajo. En pares, justificarla y sefialar el
efecto esperado.

BS, PPT, navegador.
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6.1 Ecologiay e Conocer y comprender la BS, PPT, navegador.

legitimizacién de las
organizaciones

aplicacién de las teorias de la
ecologia y de las poblaciones
ala dindmica de las
organizaciones.

e Explicacién de la ecologia organizacional, proceso y sobrevivencia
de las organizaciones
e Andlisis de casos exitosos y fallidos

6.2 Responsabilidad
Social Corporativa y
los negocios sociales
como alternativa al
contexto actual

e Comprender los conceptos e
implicaciones de la
responsabilidad social
corporativa.

e Concepto de responsabilidad social corporativa.

e Etica empresarial y sostenibilidad en el contexto internacional.

e Ejemplos de practicas responsables en empresas internacionales.
e Caracteristicas de los negocios sociales y analisis de casos.

BS, PPT, navegador.

6.3 Innovacién y
Cambio
Organizacional

e Analizar la importancia de la
innovacién y cambio en las
organizaciones.

e Importancia de la innovacidn en el contexto empresarial.

® Procesos de cambio organizacional y resistencia al cambio.

e Casos de empresas que han implementado procesos exitosos de
innovacién y cambio.

BS, PPT, navegador.

6.4 Diversidad e
inclusion

e Reflexionar y discutir sobre
el papel actual de la
diversidad y la inclusion en
las organizaciones.

e Importancia de la diversidad e inclusidn en las empresas
internacionales.

e Estrategias para fomentar la diversidad y la igualdad de
oportunidades.

e Analisis de casos de empresas que promueven la diversidad e
inclusién

BS, PPT, navegador.

PRESENTACION PROYECTO FINAL Y RETROALIMENTACION

ENTREGA DE CALIFICACIONES Y RETROALIMENTACION




